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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОРЕПИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕРШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.04.2017г







№ 31
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Новорепинского МО от 17.04.2017 № 27 «Об утверждении муниципальной программы «Культура Новорепинского муниципального образования до 2018 года»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Новорепинского муниципального образования, в целях создания условий для сохранения и развития культурного потенциала на территории Новорепинского муниципального образования, администрация Новорепинского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Новорепинского МО от 17.04.2017 № 27 «Об утверждении муниципальной программы «Культура Новорепинского муниципального образования до 2018 года» следующие изменения: 

1.1. Приложение к постановлению читать в новой редакции.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Новорепинского МО в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новорепинского МО Ковынева В.Н.

Глава Новорепинского 

муниципального образования



В.В.Солоп.

Приложение к постановлению

администрации Новорепинского
муниципального образования

от 28.04.2017 года № 31
Муниципальная целевая программа

«Культура Новорепинского муниципального образования до 2018 года»

	1
	2

	Наименование
Программы
	Муниципальная целевая программа «Культура Новорепинского муниципального образования до 2018 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	администрация Новорепинского муниципального образования Ершовского муниципального района Саратовской области

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	МКУ «Моховской СДК» (по согласованию);

МКУ «Новорепинской СДК» (по согласованию);

МКУ «Орлово-Гайский СДК» (по согласованию);

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования»
подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы»

	Цели и задачи проекта
	Целью Программы является создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.
Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- охрана и популяризация культурного наследия области;

- поддержка современного искусства;

- развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- формирование толерантного поведения и сознания населения, содействие гармонизации межэтнических отношений;

- обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.

- Ремонт.

- совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (выполнения работ);

- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

- развитие кадрового потенциала работников учреждений;

- совершенствование системы стимулирующих выплат.

	Сроки реализации программы
	2017 г- 2018 г

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация Новорепинского муниципального образования

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы на 2017 г. – 3254,6 тыс. руб.

	Ожидаемый конечный результат
	- рост числа участников творческих коллективов;
- увеличение числа зрителей;

- увеличение числа новых поступлений в библиотечные фонды;

- улучшение материально-технической базы

	Контроль за исполнением
	Контроль за ходом реализации Программы возлагается на администрацию Новорепинского муниципального образования, депутатскую группу

	Основной 
Разработчик

Программы
	Администрация Новорепинского муниципального образования


1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами


Одним из наиболее эффективных способов решения проблем отрасли культуры является применение методов программно-целевого планирования, которое позволяет соединить различные источники финансовых средств, а также привлечь иные формы поддержки для реализации целей государственной культурной политики.

2. Цель и задачи Программы, сроки ее реализации

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- охрана и популяризация культурного наследия поселения;

- поддержка современного искусства;

- развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- формирование толерантного поведения и сознания населения, содействие гармонизации межэтнических отношений;

- обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- ремонт.

Решение данных задач предполагается осуществлять в рамках реализации следующих подпрограмм:
подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования»;

подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы».

3. Целевые показатели муниципальной программы

Реализация муниципальной программы позволит достигнуть следующих целевых показателей:

В сфере культуры:

- увеличение среднего числа мероприятий;

- увеличение доли отремонтированных учреждений культуры;

- увеличение числа коллективов.

4. Обобщенная характеристика подпрограмм муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в рамках двух  подпрограмм, которые обеспечивают достижение цели и решение задач муниципальной программы.
Реализация подпрограммы 1 «Развитие культуры муниципального образования». Цели: создание условий для равной доступности услуг в сфере культуры; развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. Задачи: обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры; создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры; охрана и популяризация культурного наследия района; поддержка современного искусства; развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества; обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности; укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.
Реализация подпрограммы 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы». Цели: создание условий для равной доступности услуг в сфере культуры; развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. Задачи: обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры; создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры; охрана и популяризация культурного наследия района; поддержка современного искусства; развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества; обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности; укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.
5. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2017 -2018 годы составит 3254,6 тыс. рублей, из них:

в 2017 году – 3254,6 тыс. руб.;
Подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования» составит 2111,7 тыс. рублей, из них:
	№
п/п
	
	2017г
	2018г

	
	Из средств местного бюджета
	11,7
	

	
	Субсидии бюджетам муниципальных районов и поселений области на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры всего, в том числе

- за счет средств федерального бюджета;

- за счет средств областного бюджета
	2100,0
1764,0 тыс. руб

336,0 тыс. руб
	

	
	Итого
	2111,7
	


Подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы» на 2017-2018 г.г. составит 1142,9тыс. рублей, из них:
	№
п/п
	
	2017г
	2018 г

	
	Из средств местного бюджета
	103,9
	

	
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджета муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями на выравнивание возможностей местных бюджетов по обеспечению повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы
	1039,0
	

	
	Итого
	1142,9
	


6. Система (перечень) программных мероприятий

В Программе предусматривается реализация мероприятий по следующим основным направлениям:

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- развитие и модернизация библиотек;

- поддержка народного творчества;

- поддержка гастрольной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы.

7. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе ожидаемых конечных результатов Программы и показателей эффективности реализации Программы.

В ходе реализации Программы предполагается достижение количественного или качественного роста основных показателей, служащих индикаторами эффективности реализации поставленных задач.

ПОДПРОГРАММА 1 «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1
	2

	Наименование
Программы
	подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования»

	Основание для разработки
	Устав Новорепинского муниципального образования

	Заказчик
Программы
	Администрация Новорепинского муниципального образования 

	Цели и задачи проекта
	Целью Подпрограммы является создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.
Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- охрана и популяризация культурного наследия области;

- поддержка современного искусства;

- развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- формирование толерантного поведения и сознания населения, содействие гармонизации межэтнических отношений;

- обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.

- Ремонт.

	Сроки реализации программы
	2017-2018 г

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация Новорепинского муниципального образования

	Общий объем финансирования
	областной бюджет
местный бюджет

	Ожидаемый конечный результат
	- рост числа участников творческих коллективов;
- увеличение числа зрителей;

- увеличение числа новых поступлений в библиотечные фонды;

- улучшение материально-технической базы

	Контроль за исполнением
	Контроль за ходом реализации Программы возлагается на администрацию Новорепинского муниципального образования, депутатскую группу

	Основной 
Разработчик

Программы
	Администрация Новорепинского муниципального образования


1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами


Одним из наиболее эффективных способов решения проблем отрасли культуры является применение методов программно-целевого планирования, которое позволяет соединить различные источники финансовых средств, а также привлечь иные формы поддержки для реализации целей государственной культурной политики.

2. Цель и задачи Программы, сроки ее реализации

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- охрана и популяризация культурного наследия поселения;

- поддержка современного искусства;

- развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- формирование толерантного поведения и сознания населения, содействие гармонизации межэтнических отношений;

- обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- ремонт.

Решение данных задач предполагается осуществлять в рамках реализации следующих подпрограмм:
подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования»;

3. Целевые показатели муниципальной программы

Реализация муниципальной программы позволит достигнуть следующих целевых показателей:

В сфере культуры:

- увеличение среднего числа мероприятий;

- увеличение доли отремонтированных учреждений культуры;

- увеличение числа коллективов.

4. Обобщенная характеристика подпрограмм муниципальной программы

Реализация подпрограммы 1 «Развитие культуры муниципального образования». Цели: создание условий для равной доступности услуг в сфере культуры; развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. Задачи: обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры; создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры; охрана и популяризация культурного наследия района; поддержка современного искусства; развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества; обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности; укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.
5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования» на 2017-2018 г.г. составит 2111,7 тыс. рублей, из них:
	№
п/п
	
	2017г
	2018г

	
	Из средств местного бюджета
	11,7
	

	
	Субсидии бюджетам муниципальных районов и поселений области на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры всего, в том числе

- за счет средств федерального бюджета;

- за счет средств областного бюджета
	2100,0
1764,0 тыс. руб

336,0 тыс. руб
	

	
	Итого
	2111,7
	


6. Система (перечень) программных мероприятий
В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по следующим основным направлениям:

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- развитие и модернизация библиотек;

- поддержка народного творчества;

- поддержка гастрольной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы.

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется на основе ожидаемых конечных результатов Подпрограммы и показателей эффективности реализации Подпрограммы.

В ходе реализации Подпрограммы предполагается достижение количественного или качественного роста основных показателей, служащих индикаторами эффективности реализации поставленных задач.

ПОДПРОГРАММА 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1
	2

	Наименование
Программы
	подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы»

	Основание для разработки
	Устав Новорепинского муниципального образования

	Заказчик
Программы
	Администрация Новорепинского муниципального образования 

	Цели и задачи проекта
	Целью Подпрограммы является
- совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (выполнения работ);

- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

- развитие кадрового потенциала работников учреждений;

- совершенствование системы стимулирующих выплат.

	Сроки реализации программы
	2017-2018 г

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация Новорепинского муниципального образования

	Общий объем финансирования
	районный бюджет
местный бюджет

	Ожидаемый конечный результат
	- рост числа участников творческих коллективов;
- увеличение числа зрителей;

- увеличение числа новых поступлений в библиотечные фонды;

- улучшение материально-технической базы

	Контроль за исполнением
	Контроль за ходом реализации Программы возлагается на администрацию Новорепинского муниципального образования, депутатскую группу

	Основной 
Разработчик

Программы
	Администрация Новорепинского муниципального образования


1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами


Одним из наиболее эффективных способов решения проблем отрасли культуры является применение методов программно-целевого планирования, которое позволяет соединить различные источники финансовых средств, а также привлечь иные формы поддержки для реализации целей государственной культурной политики.

2. Цель и задачи Программы, сроки ее реализации

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- охрана и популяризация культурного наследия поселения;

- поддержка современного искусства;

- развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества;

- формирование толерантного поведения и сознания населения, содействие гармонизации межэтнических отношений;

- обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- ремонт.

Решение данных задач предполагается осуществлять в рамках реализации следующих подпрограмм:
подпрограмма 1 «Развитие культуры муниципального образования»;

подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы».

3. Целевые показатели муниципальной программы

Реализация Подпрограммы позволит достигнуть следующих целевых показателей:

В сфере культуры:

- совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (выполнения работ);
- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;

- развитие кадрового потенциала работников учреждений;

- совершенствование системы стимулирующих выплат.
4. Обобщенная характеристика подпрограмм муниципальной программы

Реализация подпрограммы 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы». Цели: создание условий для равной доступности услуг в сфере культуры; развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности. Задачи: обеспечение максимальной доступности услуг в сфере культуры; создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры; охрана и популяризация культурного наследия района; поддержка современного искусства; развитие инновационных форм культурно-досуговой деятельности и народного творчества; обеспечение культурного обмена посредством поддержки гастрольной и выставочной деятельности; укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства.
5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Подпрограмма 2 «Обеспечение повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы» на 2017-2018 г.г. составит 1142,9 тыс. рублей, из них:
	№
п/п
	
	2017г
	2018 г

	
	Из средств местного бюджета
	103,9
	

	
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджета муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями на выравнивание возможностей местных бюджетов по обеспечению повышения оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы
	1039,0
	

	
	Итого
	1142,9
	


6. Система (перечень) программных мероприятий
В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по следующим основным направлениям:

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- развитие и модернизация библиотек;

- поддержка народного творчества;

- поддержка гастрольной деятельности;

- укрепление и модернизация материально-технической базы.

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется на основе ожидаемых конечных результатов Подпрограммы и показателей эффективности реализации Подпрограммы.

В ходе реализации Подпрограммы предполагается достижение количественного или качественного роста основных показателей, служащих индикаторами эффективности реализации поставленных задач.

